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METTEZ LA
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Approche innovante - Expérience - Référence - Actions concreétes - Résultats

CONSULTING & FORMATION



NOS RESULTATS NOS PRESTATIONS custenyy

B N REPUBLIQUE FRANCAISE

- Développement du sentiment d'Appartenance et de
I'Engagement de chaque salarié au Projet de I'Entreprise.

- Mei!lgurg Ambiance ) ) , ) Depuis 2006, nous sommes Parties Prenantes de vos Projets Entreprise.
- Fidélisation des Employés : Reéduction de 50 a 70% du C'est toujours avec passion et détermination que nous vous

Tur’no<|3ver. g R % de I'Ab .. accompaghnons, vous formons et vous conseillons sur vos thématiques:
- Reduction de 30 a 50% de ['Absenteisme - Stratégie d'Entreprise, Marque Employeur

- Fidélisation Client
- Management

- Réduction de I'absentéisme

- Réduction du turnover

- Cohésion d'Equipe (confiance collective)
-Gestion des conflits

- Qualité relationnelle d'Excellence

- Développement du Chiffre d'Affaires

|

Ak \*W
ILS NOUS FONT CONFIANCE

NOTRE CONCEPT

Nous vous proposons de rendre chaque acteur de votre entreprise
AUTEUR, pleinement conscient de son utilité, de I'impact qu’'il a

CED, . AN :
s26e 3l ®» " pLAC DEs sur les autres, et de sa responsabilité : de sa capacité a agir au
Carrefour majorel OLIVIERS . L .
sein de sa mission de travail.
» L'ACCULTURATION GENIALOGY :
LINCOLN
( EERLS Comment réfléchir Partie Prenante ? Comment agir ? Comment

Supply Chain

créer, faire porter votre identité entreprise par votre équipe?
Comment pérenniser ces actions dans le temps?
Engagé, Partie Prenante ; Une approche puissante et applicable
,‘ FLNASSRR immédiatement a diverses problématiques du quotidien
Gacire noicen professionnel.
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