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Approche innovante - Expérience - Référence - Actions c




NOS RESULTATS NOS PRESTATIONS

o Développement du sentiment d'appartenance et de

I'engagement de chaque salarié au Projet de l'entreprise. Depuis 2006, nous sommes Parties Prenantes de vos Projets
e Meilleure ambiance Entreprise. C'est toujours avec passion et détermination que nous
. Fidélisation des employés : réduction de 50 a 70% du vous accompagnons, vous formons et vous conseillons sur vos
turnover Réduction de 30 a 50% de 1'absentéisme thématiques:

- . Qualiopi
» Stratégie d'Entreprise, Marque Employeur pte»

o Conduite du changement i

« Management

» Réduction de l'absentéisme

o Réduction du turnover

» Cohésion d'Equipe (confiance collective)

« Qualité relationnelle d'Excellence : Satisfaction et Fidélisation
Clients.

» Fidélisation client
o Développement du chiffre d'affaires

NOS CLIENTS

Nous vous proposons de rendre chaque acteur de votre entreprise
AUTEUR, pleinement conscient de son utilité, de I'impact qu’il a sur

@ @ CCL o les autres, et de sa responsabilité : de sa capacité a agir au sein de sa

mission de travail.

A ” . . s L'ACCULTURATION GENIALOGY :
"B /SUACE D\ Lo, . . . ,
majorel W” EFF 'A |LeV|A_ nguu‘ig;;ss;j Comment réfléchir Partie Prenante ? Comment agir ? Comment créer,
faire porter votre identité entreprise par votre équipe? Comment
» . . ; . .
&os &% g BECQUET @m%m perennllser ces actions dans le temps?
{ Engagé, Partie Prenante ; Une approche puissante et applicable

immédiatement a diverses problématiques du quotidien professionnel.



