GENIALOGY.
PLUS DE 18 ANNEES D'EXPERIENCE

PLUS DE 25 000 STAGIAIRES FORMES vo US ET ES
PARTIE
PRENANTE.

www.genialogy.fr

Contacts

Laura GILLET
laura.gillet@genialogy.fr
06.87.61.16.65

Rémi SERPAUD
remi.serpaud@genialogy.fr
06.25.98.97.77

GENIALOGY.

CONSULTING & FORMATION

Pour en savoir plus sur notre
approche, notre offre et nos

résultats : Approche innovante - Expérience - Référence

Actions concreétes - Résultats




Un turnover ou un absentéisme important malgré tous vos efforts ?

GENIALOGY. CEST :
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Des équipes peu engagées ou démobilisées ?

»

NOS RESULTATS

Augmentation de la performance collective

Coopération renforcée

Diminution de 1’absentéisme

Réduction du turnover

Des équipes mieux guidées et plus efficaces

progression mesurable : +44 % de montée en compétence
Taux de satisfaction 2024/2025 : 19,05/20

100% de plan d’action individuel de progreés

Un management sous tension ou trop descendant ? NUS Du M AI N ES D’I NTE Rv E NTI u N

e Gestion relationnelle du stress

Une approche innovante

Au croisement des neurosciences et de 1’approche * Reduction de l'absenteisme

systémique

Des formations transformatives & immersives » Prise de parole en public

100 % d’expérience / Plan d’actions / Kits pédagogiques

» Posture & pilotage managérial

e Qualité relationnelle durable

e Conduite du changement

e Réduction du turnover

Une adaptation a vos enjeux et a votre terrain
Jeux de roles et méthodologie systémique issus du terrain
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durable
Suivi des plans d’actions & hotline durant 1 an

Un ancrage des changements par un suivi :J

R N ONE PLANET . ONE HEALTH
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